
当院の看護職員育成について（2021年度の企画検討図） 

看護技術、アセスメント力のスキルアップ＝実践能力向上 
看護者の専門職としての意識、行動力のベースを上げる＝対人関係能力向上 
 
以下の内容を教育研修とする 
1．看護過程・2．看護倫理・３．コミュニケーション・4．フィジカルアセスメント・5．シミュレーション・6．
コミュニケーション 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

当院の看護職員に求められる研修 

（院内看護教育委員会企画） 

接遇面：患者および患者家族との対話 

接遇面：職員同士の会話 

専門職としての自覚、役割遂行 

看護過程研修 

フィジカルアセスメント研

修 

シミュレーション研修 

新人ローテーション研修 

コミュニケーション研修 

看護倫理研修 

医療安全研修 感染対策研修 

看護補助者研修 

認定看護師の研修 


