
2019年　3月　看護部

達成状況確認

申請準備

認定証授与

3月末

2020年度クリニカルラダー実践能力評価に関わるフロー

5月～6月

実践

9月～10月

面談は
2月～3月
上旬に修了

達成したい項目を個人目標の一つに挙げる

1月末までに申請書を部署長へ提出

部署長から看護部へ

必要書類を整え部署長へ提出

部署長は評価後看護部へ提出

師長面談

中間評価 面談

現状維持 ラダーレベル申請を行う

実践能力評価表再評価

最終面談

実践能力評価

最終面談

認定

ラダーⅣ・Ⅴは看護部で審議


